
Binnen de Lerende organisatie worden leerlingen en leerkrachten aangesproken op hun kracht en 

zoeken we naar de beste manier om ons te kunnen ontwikkelen. 

Dit betekent dat wij als Team ons blijvend ontwikkelen. Voor de komende 4 jaar willen 

wij ons richten op het Thematisch (geïntegreerd leren) Werken en het werken met 

Leerlijnen i.p.v. methodes volgen, beter aansluitend op de individuele leerling. 

Binnen onze school kunnen de leerlingen vanaf groep 3 gebruik maken van een 

“eigen” Chromebook. Deze wordt door school aangekocht en kan gedurende de resterende duur van 

de basisschooltijd worden ingezet.  

Om ook andere manieren van bronnenonderzoek voor het Thematisch werken aan te boren, wordt 

leerlingen aangeleerd ook gebruik te maken van boeken. Deze zijn te vinden binnen de Bieb op 

School (dBoS). 

Binnen de lerende organisatie KC Het Veldboeket maken de leerkrachten deel uit van een bevlogen 

team, dat open staat voor verandering ter verbetering van het huidige onderwijs. De leerkrachten 

maken in het dagelijks onderwijs gebruik van de technieken van “Teach like a Champion”, zodat 

iedere leerling weet wat wordt verwacht; bijvoorbeeld dat wij met één teken leerlingen laten weten dat 

wij van hen verwachten dat ze stil zijn. Een andere techniek is de drempel: wij begroeten elk kind bij 

binnenkomst, zodat ze letterlijk even contact kunnen maken en van buiten naar binnen gaan (dit 

vraagt om een andere houding). En als laatste: wij werken zo min mogelijk met het opsteken van 

vingers bij het geven van een antwoord. Wij werken met een techniek, zodat alle leerlingen actief 

worden aangezet, bijv. door het gebruik van wisbordjes en namenstokjes. 
Binnen KC Het Veldboeket worden door toepassing van deze technieken alle leerlingen gezien en 

gehoord.  

 

 


